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BẢN MÔ TẢ NỘI DUNG CƠ BẢN CỦA SÁNG KIẾN

Tên Sáng kiến: 
Những giải pháp để phát triển bộ môn tiếng Anh tại Trường Cao đẳng Lý Tự Trọng Thành phố Hồ Chí Minh trong Cách mạng Công nghiệp 4.0
Tên người viết sáng kiến: VƯƠNG THANH THỦY
Chức vụ: giảng viên
Đơn vị công tác: Tổ ANH VĂN, khoa Khoa học Cơ bản, 
                            Trường Cao đẳng Lý Tự Trọng thành phố Hồ Chí Minh

1. Thực trạng: 
· Trước sự tác động mạnh mẽ của khoa học công nghệ 4.0, chúng ta chắc chắn phải thay đổi trong hoạt động giảng dạy để tránh nguy cơ bị tụt hậu, đặc biệt là phải nhanh chóng chuyển sang mô hình đào tạo “những gì thị trường cần”. Việc gắn kết giữa cơ sở giáo dục với doanh nghiệp là yêu cầu vô cùng cấp thiết.
· Sinh viên trường ta đa số yếu môn Ngoại Ngữ vì các em bị mất căn bản từ trước, lười suy nghĩ và học, chưa thấy được tầm quan trọng của Tiếng Anh trong công việc sau này. 
· Giáo trình chưa phù hợp, chưa sát với yêu cầu của doanh nghiệp.
· Số tiết học môn Anh văn là quá ít và chỉ học trong 1 học kì nên không thể đáp ứng được yêu cầu.
· Chưa ứng dụng được các lợi thế về Internet và E-learning để giúp SV học tốt và GV dạy tốt hơn.

2. Nội dung sáng kiến:
Trường chúng ta là trường kỹ thuật nên chúng ta nên chú trọng hơn vào các môn Anh văn chuyên ngành (AVCN) vì nó là then chốt khi Sinh viên sử dụng trong công việc. Ngoài ra, Anh văn giao tiếp (AVGT) cũng là điều không thể thiếu trong giao tiếp hàng ngày. Mô hình đào tạo 5 trong 1: “(1) chương trình đào tạo phải là 4.0; (2) giáo trình cũng phải theo định hướng 4.0, (3) Giảng viên 4.0, (4) bài giảng cũng 4.0 và (5) công nghệ đào tạo 4.0” là điều cần thiết khi dạy bộ môn Tiếng Anh theo xu hướng công nghiệp 4.0.


[bookmark: _GoBack]3. Hiệu quả mang lại: 
	  Sinh viên có kiến thức tốt về AVCN để có thể đáp ứng được những yêu cầu trong công việc của Doanh Nghiệp và Anh Văn đạt chuẩn B1 để có thể giao tiếp tốt hàng ngày.

Đánh giá phạm vi ảnh hưởng của Sáng kiến:
· Chỉ có hiệu quả trong phạm vi Đơn vị áp dụng.
· Đã được chuyển giao, nhân rộng việc áp dụng ra phạm vi sở, ngành theo chứng cứ đính kèm.
· Đã phục vụ rộng rãi người dân trên địa bàn Thành phố, hoặc đã được chuyển giao, nhân rộng việc áp dụng trên địa bàn Thành phố theo chứng cứ đính kèm. 
· Đã phục vụ rộng rãi người dân tại Việt Nam, hoặc đã được chuyển giao, nhân rộng việc áp dụng tại nhiều tỉnh, thành theo chứng cứ đính kèm.

	 Bộ phận/Đơn vị áp dụng
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     Người viết sáng kiến
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